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ADULTE RELAIS (H/F)

L’Association De Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte 01 (A.D.S.E.A.01) a pour mission de participer à la protection de l’enfance et de l’adolescence, venir en aide aux enfants, aux adolescents, aux adultes dont le comportement individuel, les aptitudes personnelles ou le milieu familial, nécessitent une aide active personnalisée.

Missions : 
· Aller-vers et identifier les besoins d’un public varié (enfants, jeunes, adultes, habitants)

· Mettre en œuvre et participer aux projets d’animation en collaboration avec les éducateurs du service de Prévention spécialisée et l’animateur jeunesse de la ville au sein des quartiers prioritaires de la ville (QPV)

· Développer des animations favorisant le partage, la découverte, la rencontre et la mixité.

· Soutenir les familles dans leur rôle parental avec et pour elles

· Renforcer la vie associative, développer la capacité d’initiative et de projet dans le quartier et la ville

· Travailler en partenariat avec les autres structures qui interviennent sur le territoire 

· Être le relais ou le porte-parole des besoins des jeunes

· Présence sociale au cœur des quartiers en direction des 12-25 ans

· Actions de proximités contribuant au lien social (faire participer les jeunes aux actions menées par les partenaires du territoire.)

· Amener les jeunes à devenir acteurs de projets collectifs afin de contribuer au vivre ensemble 

Conditions liées au poste : 
· Etre âgé d’au moins 26 ans

· Etre sans emploi ou bénéficier d’un contrat d’accompagnement dans l’emploi ou un contrat d’avenir 

· Résider dans l’un des deux quartiers Prioritaires de la courbe de l’Albarine ou, à titre dérogatoire dans un autre quartier.

· Formation spécifique non-demandée 

Profil : 

· Excellentes qualités relationnelles. 

· Permis B en cours de validité exigé.
Vous souhaitez nous rejoindre ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à :
rh.adsea01@sauvegarde01.fr
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-20





TYPE DE CONTRAT : CDD	DUREE DU TRAVAIL :	35 heures		


SERVICE : PREVENTION	 PRISE DE FONCTION : dès que possible 


LIEU D’ACTIVITE : Ambérieu en Bugey		REMUNERATION : selon CC66	(24 jours de congés supplémentaires, Tickets restaurant, Mutuelle


	


DIPLOMES ADMIS : Aucune formation spécifique demandée











