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DIRECTEUR/TRICE DU DISPOSITIF DEPARTEMANTAL D’ACCUEIL DES MINEURS ISOLES ETRANGERS (H/F)

La Sauvegarde01 recrute son futur Directeur d’établissements du Dispositif d’accueil de Mineurs non accompagnés (H/F)

L’association La Sauvegarde01, reconnue dans le secteur social (200 salariés, 15 M€ de budget) est implantée dans l’Ain depuis 1942.

Elle gère 5 pôles d’activités :
· Protection de l’enfance (AEMO, CARIC, MJAGBF, Médiation)

· DDAMIE (dispositif départemental d’accueil de mineurs non accompagnés) 

· Services de prévention spécialisée

· Pôle adultes (CHRS femmes et jeunes, Accueil de jour, CADA/HUDA)

· Service animation prévention primaire (7 centres de loisirs)

Au sein du DDAMIE, nous proposons un hébergement rassurant et un accompagnement à des jeunes arrivés seuls sur le territoire français après un parcours migratoire souvent difficile.

I- Missions :
Sous l’autorité du Directeur Général, et avec l’appui de 3 chefs de service, vous aurez la responsabilité, entre autres, de : 

· Piloter et superviser l’offre d’accueil et d’accompagnement : 

· Elaborer, mettre en œuvre et faire évoluer le projet d’établissement dans le cadre de la politique générale et stratégique de l’association,

· Veiller à la conformité des actions des structures (3 hébergements) avec les règlementations en vigueur,

· Garantir la qualité de l’accompagnement, le respect du droit des mineurs et la mise en œuvre des PPA (capacité d’accueil 174 jeunes),

· Piloter et superviser la gestion des ressources humaines et l’animation des équipes en lien avec le siège :

L’équipe est composée de 3 chefs de service et de 42 ETP (administratif, éducatif, médical…),

· Superviser la gestion et le développement des ressources humaines (recrutement, formation, mobilité…),

· Coordonner l’activité des équipes pluridisciplinaires au travers de l’animation d’une équipe de cadres,

· Garantir le respect des règles légales et conventionnelles (CCN66)

· Piloter et superviser la gestion budgétaire, financière et logistique en lien avec le siège :

· Participer à l’élaboration et à la négociation du budget prévisionnel, contrôler sa réalisation, maitriser les écarts,

· Superviser le bilan d’activités des structures et identifier les axes d’évolution,

· Participer à l’entretien des infrastructures (bâtiment, nettoyage…) et l’organisation des interventions (maintenance, informatique…) en lien avec le siège.

· Représentation et partenariats :

· Assurer la représentation des structures auprès des partenaires, organisme de contrôle, financeurs,

· Initier et entretenir des partenariats et développer le travail en réseau sur son territoire

Relations internes : 

Co-présidents, administrateurs, DAF, DRH, Encadrement, représentants du personnel…

Relations externes : 

CD01, partenaires, prestataires.

II- Profil recherché :
De formation supérieure (niveau 7 de type CAFDES ou Master), le Directeur d’établissements du Dispositif d’accueil de Mineurs non accompagnés dispose d’une expérience significative d’au moins 5 ans sur un poste similaire dans le secteur médico-social, idéalement dans la protection de l’enfance.

Une connaissance solide des enjeux réglementaires (loi 2002-2 ; 2007 et 2016) est requise. 

Vous êtes reconnu pour votre capacité à fédérer les équipes, à instaurer un cadre de travail structurant et à accompagner les professionnels dans des contextes parfois complexes. Votre aisance dans le dialogue social et votre posture de leadership vous permettent d’impulser une dynamique collective et de porter un projet d’établissement mobilisateur.

III- Avantages : 
· Véhicule de fonction

· Titres restaurant
· Rémunération selon CCN66 (selon ancienneté). Des astreintes de niveau 2 sont réalisées.
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à :
rh.adsea01@sauvegarde01.fr
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-10





TYPE DE CONTRAT : CDI	DUREE DU TRAVAIL : forfait jours		


SERVICE : DDAMIE	PRISE DE FONCTION : dès que possible 


LIEU D’ACTIVITE : Péronnas	REMUNERATION : selon CC66	


	


DIPLOMES ADMIS : Diplôme de niveau 1 (bac+5) type CAFDES ou Master 2











