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MEDIATEUR FAMILIAL (H/F)

L’Association De Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte 01 (A.D.S.E.A.01) a pour mission de participer à la protection de l’enfance et de l’adolescence, venir en aide aux enfants, aux adolescents, aux adultes dont le comportement individuel, les aptitudes personnelles ou le milieu familial, nécessitent une aide active personnalisée.

CARIC (Centre d’Accueil, Rencontres, Investigation, Consultations permet de maintenir un lien entre enfants et parents dans le cadre de relations difficiles (séparation, divorce, placement). Lieu d’accueil et d’écoute, le service est accessible à toute famille en situation de séparation, rupture ou conflit préjudiciable à l’évolution de l’enfant.
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du chef de service, dans le cadre d’une intervention à la judiciaire et conventionnelle :
· Missions : 
· Mener à bien les processus de médiation familiale (entretiens, accords…) 
· Rendre compte mensuellement des processus de médiation familiale (tableaux de suivis) 
· Animation de réunions d’information collectives à la médiation familiale auprès d’usagers et de partenaires

· Assurer la promotion de la médiation familiale auprès de partenaires 
· Participer aux projets départementaux, notamment au sein des comités techniques avec les financeurs

· Compétences requises : 
· Maitrise du compte rendu écrit et oral
· Capacité d’analyse des situations familiales en tenant compte des critères et des valeurs des personnes
· Capacité de travail en équipe et in interdisciplinarité avec d’autres services et réseaux

· Capacités relationnelles et d’initiative
· Disponibilité, écoute, mobilité
· Profil : 

Vous possédez obligatoirement un diplôme DEES – DEASS – DECESF – DEEJE
Le diplôme d'Etat de médiateur familial est obligatoire
Connaissance de la protection de l’enfance exigée
Permis B en cours de validité exigé. 
Vous souhaitez nous rejoindre ?

Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à :
rh.adsea01@sauvegarde01.fr
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-18





TYPE DE CONTRAT : CDD			DUREE DU TRAVAIL : 17h30	


SERVICE : PROTECTION ENFANCE - CARIC	 	PRISE DE FONCTION : dès que possible 


LIEU D’ACTIVITE : BOURG EN BRESSE et AMBERIEU	REMUNERATION : selon CC66	


	


DIPLOMES ADMIS: DEES – DEASS – DECESF - DEEJE











