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MAITRE(SSE) DE MAISON (H/F)

L’Association De Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte 01 (A.D.S.E.A.01) a pour mission de participer à la protection de l’enfance et de l’adolescence, venir en aide aux enfants, aux adolescents, aux adultes dont le comportement individuel, les aptitudes personnelles ou le milieu familial, nécessitent une aide active personnalisée.

Le service CADA-HUDA accueille une centaine des demandeurs d’asile, adultes et familles, avec ou sans enfants.
Le/la maître(esse) de maison est un interlocuteur clé pour les personnes accueillis au sein de la structure.
· Missions : 
· En charge du soutien des résidents dans leur hygiène de vie au quotidien,
· Contrôle de l’état de propreté des locaux et des espaces extérieurs

· Aide à l’entretien des chambres
· Entretien des vêtements, du linge de maison (rangement, renouvèlement),

· Gestion de la lingerie, de la cuisine

· Etats des lieux lors des entrées et sorties des résidents
· Gestions des stocks de produits et matériels

· Vous participez aux réunions hebdomadaires en lien étroit avec l’équipe du CADA/HUDA.

· Compétences requises : 
· Organisation et méthodes dans la gestion quotidienne,
· Analyse de la situation et des besoins des personnes,
· Conseiller les jeunes dans la gestion quotidienne,
· Respect des règles d’hygiène et de sécurité,
· Gestion des conflits et incidents pouvant survenir,
· Capacité d’adaptation et disponibilité (horaire d’internat)
· Profil : 

Une expérience de l’encadrement collectif est requise. 
La connaissance de l’environnement des demandeurs d’asile est un plus
Permis B en cours de validité exigé. 
Vous souhaitez nous rejoindre ?

Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à :
rh.adsea01@sauvegarde01.fr
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-16





TYPE DE CONTRAT : CDI	DUREE DU TRAVAIL :	35 heures		


SERVICE :CADA/HUDA	 PRISE DE FONCTION : dès que possible 


LIEU D’ACTIVITE : VILLARS LES DOMBES	REMUNERATION : selon CC66	


	











