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L’Association De Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte 01 (A.D.S.E.A.01) a pour mission de participer à la 
protection de l’enfance et de l’adolescence, venir en aide aux enfants, aux adolescents, aux adultes dont 
le comportement individuel, les aptitudes personnelles ou le milieu familial, nécessitent une aide active 
personnalisée. 
 
Le DDAMIE assure l’accueil, l’évaluation et la prise en charge des Mineurs Non Accompagnés (MNA) 
confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance. Dans ce cadre, nous recherchons un(e) infirmier(ère) engagé(e) et 
motivé(e) pour accompagner ces jeunes dans leur parcours de santé. 

 
- Missions :  
• Réaliser et orienter les jeunes pour les bilans de santé à l’arrivée des jeunes 
• Assurer le suivi médical global des mineurs en lien avec les équipes éducatives, sociales et 
médicales 
• Participer à l'élaboration des projets d'accompagnement individualisés 
• Sensibiliser les jeunes aux questions d’hygiène, de prévention et de santé 
• Assurer le lien avec les structures de soins, les médecins traitants et les partenaires extérieurs 
(PMI, hôpitaux, centres de santé, etc.) 
• Tenir à jour les dossiers médicaux et participer aux réunions pluridisciplinaires 

 
- Profil :  
• Diplôme d’État d’Infirmier(ère) et permis B exigés 
• Une expérience dans le secteur social, médico-social ou auprès de jeunes en situation de 
vulnérabilité est un plus 
• Sens de l'écoute, bienveillance, adaptabilité 
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
• Connaissance du public MNA et des enjeux liés à l’interculturalité souhaitée 

 
- Nous offrons : 
• Un cadre de travail humain et stimulant 
• Une mission socialement utile et enrichissante 
• Des formations et un accompagnement professionnel 
• Un environnement pluridisciplinaire engagé dans l’accompagnement global des jeunes 
 
 

Vous souhaitez nous rejoindre ? 
 

Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : rh.adsea01@sauvegarde01.fr 
 

REFERENCE DE L’OFFRE : 2025-013 
 
TYPE DE CONTRAT : CDI DUREE DU TRAVAIL : 35h   
SERVICE : DDAMIE PRISE DE FONCTION : dès que possible  
LIEU D’ACTIVITE : BOURG EN BRESSE REMUNERATION : selon CCN 66  
  
DIPLOMES ADMIS : Diplôme d’Etat Infirmier 

 


