La SAUVEGAlDE

'
TR
A.D.S.EA. 01

TRAVAILLEUR SOCIAL DIPLOME (H/F) — AS/ES/CESF

REFERENCE DE L’OFFRE : 2024-38

TYPE DE CONTRAT : CDD TEMPS COMPLET

SERVICE : CADA HUDA
LIEU D’ACTIVITE : Villars-Les-Dombes NOMBRE DE POSTE : 1
REMUNERATION : selon CC66 PRISE DE FONCTION : Dés que possible

L’Association De Sauvegarde de I’Enfant a I’Adulte 01 (A.D.S.E.A.01) a pour mission de participer a la
protection de I’enfance et de I’adolescence, venir en aide aux enfants, aux adolescents, aux adultes
dont le comportement individuel, les aptitudes personnelles ou le milieu familial, nécessitent une aide
active personnalisée.

Dans le cadre d’un remplacement pour arrét maladie, le CADA/HUDA recherche pour son site de
Villars les Dombes un 1 travailleur social diplémé (H/F) — AS/ES/CESF.

Missions :

Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement, vous étes en charge de I'accompagnement
global des usagers CADA/HUDA dans leurs démarches, dans le respect des délais réglementaires. Vos
missions principales sont :

- Accueil du résident sur le lieu d'hébergement, du logement

- Aménagement physique du lieu d'hébergement

- Identification des besoins du résident

- Orientation et accompagnement vers les services dédiés

- Information sur I'accés aux droits

- Entretien individuel avec le résident demandeur d'asile et avec les partenaires

- Tenir a jour les outils de recueil de données et les dossiers de suivis papier, informatique et la
dématérialisation concernant chaque dossier résident

- Accompagnement et encadrement de la vie quotidienne

- Animations d'ateliers et d'activités, de divers événements

Horaires : 9h a 17h du lundi au vendredi

Compétences requises :

Vous étes rigoureux (se), organisé (e), discret (e), réactive savez faire preuve de distanciation et de
discernement

- Bonne maitrise des écrits professionnels

- Capacité rédactionnelles et a mener a bien des entretiens

- Capacités d’adaptation au changement

- Une connaissance de I'environnement des publics accueillis, du droit d'asile et des partenaires
institutionnels ad hoc seraient un plus



Profil :

Vous possédez obligatoirement un Diplome BAC +3 BAC +4 ou un équivalent social DECESF (diplome
de conseiller en économie sociale familiale) ; DEES (dipléme d’éducateur spécialisé) ; DEASS (dipléme
d’état de service social).

Maitrise des outils informatiques exigé, maitrise de I'anglais souhaitée

Permis B exigé.

Débutants acceptés.

Vous souhaitez nous rejoindre ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de I'offre a :

rh.adsea0l1@sauvegarde01.fr



mailto:rh.adsea01@sauvegarde01.fr

